
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ประจำปงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน ตั้งแตเดือนตุลาคม 2565- เดือนมีนาคม 2566) 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การออกใบอนุญาตตางๆ 
โอกาส/ ความเส่ียง การดำเนินการยื่นคำขออนุญาตไมมีกรอบระยะเวลากำหนดท่ีชัดเจนอาจกอใหเกิด

การเรียกรับสินบนเพ่ือความรวดเร็วในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการ
ทุจริต 

- จัดทำคูมือปฏิบัติงาน แผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานใหละเอียดชัดเจน และ

เผยแพรใหเจาหนาท่ีในหนวยงานไดรับทราบและถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

- กำชับใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเสนอเรื่องตามลำดับคำขอ 

ระดับของความเส่ียง ต่ำ 
สถานะของการดำเนินการจดัการ
ความเส่ียง 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบางแตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
 .......................................................................................................... 
 ........................................................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินการ - จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน 
- ประกาศกำหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงานและประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 

ตัวช้ีวัด จำนวนประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจ 

ผลการดำเนินงาน ไมมีขอรองเรียน 

ผูรายงาน นางสาววลีรัตน  คงสงค  ตำแหนงนิติกร 

สังกัด สำนักปลัด 
วันท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประจำปงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน ตั้งแตเดือนตุลาคม 2565- เดือนมีนาคม 2566) 

 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
โอกาส/ ความเส่ียง ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การซ้ือ ขายตำแหนง การประเมิน

ความดีความชอบ การแตงตั้ง โยกยาย การดำเนินการวินัย เปนตน 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการ
ทุจริต 

จัดกิจกรรมฝกอบรมสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับ

ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลกิจกรรมให

ความรูเก่ียวกับวินัยพนักงานสวนทองถ่ินและเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

ระดับของความเส่ียง ต่ำ 

สถานะของการดำเนินการจดัการ
ความเส่ียง 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบางแตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
  

รายละเอียดขอมูลการดำเนินการ การจดักิจกรรมฝกอบรม สงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับ
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของกับวินัยพนักงานสวนทองถ่ิน 
 

ตัวช้ีวัด การบริหารงานบุคคลมีความโปรงใสเปนไปตามระเบียบกฎหมาย 

ผลการดำเนินงาน ไมมีขอรองเรียน 

ผูรายงาน นางสาววลีรัตน  คงสงค  ตำแหนงนิติกร 

สังกัด สำนักปลัด 
วันท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การเบิกจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online 
โอกาส/ ความเส่ียง เจาหนาท่ีอาจกระทำการทุจริตโดยการยักยอกเงินขององคการบริหารสวน

ตำบลมาเปนของตนเองหรือบุคคลอ่ืน 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชิด มีการ
ตรวจสอบและกำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบฯ อยางเครงครัด 
2.กำหนดตัวบุคคลผุมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online โดยมี
คำสั่งเปนลายลักษณอักษร 
3.โอนเงินผานระบบ KTB Corporate Online ใหแกเจาหนี้/ผุมีสิทธิรับเงิน
เฉพาะเงินบำเหน็จบำนาญ คาเชาบาน คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
เงินยืมทดรองราชการ เทานั้น 
4.นำแนวทางการควบคุมภายในดานการจายเงินของกรมบัญชีกลางไปปรับใช
ในการวางระบบควบคุมภายในดานการจายเงินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

ระดับของความเส่ียง ต่ำ 
สถานะของการดำเนินการจดัการ 
ความเส่ียง 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบางแตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
 ......................................................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินการ 1. มีการจายเงินโดยวิธีการโอนเงินผานระบบ KTB Corporate Online ในทุก
ข้ันตอนเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการรับเงิน และการจายเงินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินผานระบบ KTB Corporate Online ตามหนังสือ
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 2911 ลงวันท่ี 22 
กันยายน 2563 
2. มีคำสั่งเปนลายลักษณอักษรแตงตั้งบุคคลเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีในระบบ  
KTB Corporate Online ตามคำสั่ง อบต.กำเนิดนพคุณ ท่ี 880/2565 ลง
วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 
3.โอนเงินผานระบบ KTB Corporate Online ใหแกเจาหนี้/ผุมีสิทธิรับเงิน
เฉพาะเงินบำเหน็จบำนาญ คาเชาบาน คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
เงินยืมทดรองราชการ เทานั้น 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเบิกจายเงิน 

ผลการดำเนินงาน ไมมีขอรองเรียน 

ผูรายงาน นางสาววลีรัตน  คงสงค  ตำแหนงนิติกร 

สังกัด สำนักปลัด 
วันท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 

 


